
ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА ИМ. Н.М. КАРАМЗИНА 

ЯМСКОЙ СВЕТЛАНЫ ВИКТОРОВНЫ 

Наша профсоюзная организация существует столько же, сколько и наша школа - с 1987 

года. В разные годы она переживала взлеты и падения, но, несмотря на различные 

события происходящие в нашей стране и в образовании, она никогда не переставала быть. 

Я была избрана председателем первичной профсоюзной организации в декабре 2011 года, 

когда число членов профсоюза составляло не более десяти человек. В настоящее время 

число членов профсоюзной организации насчитывает 115 человек, что составляет почти 

половину от общего числа работников. 

Основные направления нашей деятельности в 2016 году 

1. Организационная работа: 

 участие в заседаниях Территориального профсоюзного комитета (ежемесячно) 

 участие в селекторном совещании «Профсоюзный час» 24 февраля, 6 апреля и 9 

ноября 

 оформление профсоюзных билетов и учётных карточек для вновь вступивших 

членов 

 согласование локальных актов, списков сотрудников, представленных к 

премированию, согласование должностных инструкций работников 

 работа в составе Управляющего совета школы 

 заседания профсоюзного комитета не реже 1 раза в месяц 

 участие в Четвертом съезде учителей г. Москвы 17.09.2016 в секции «Профсоюз» 

 участие в совещаниях председателей профсоюзных организаций ЮЗАО 19.04, 1.06, 

23.08 

 участие в семинаре для молодых педагогов в школе 2042-Богатова М.А., Альтергот 

Ю.А. 

2. Информационная работа: 

 оформление профсоюзной странички на школьном сайте 

 оформление стенда «ПРОФСОЮЗ» 

 регулярное информирование заместителей председателя ППО по электронной 

почте и смс о планируемых мероприятиях 

 составление статистического отчета о составе нашей профсоюзной организации-

22.11.2016 

3. Социальная работа: 

 входим в состав фонда социальной помощи 

 было удовлетворено 2 заявления о материальной помощи в связи с бытовой 

травмой и в связи с рождением ребенка 

 материальная помощь была оказана 8 членам профсоюза 

 предоставление билетов и подарков на новогодние мероприятия для детей 

сотрудников-членов профсоюза 

 предоставление путёвки в летний оздоровительный лагерь «Маяк» ребенку члена 

профсоюза Гоголева Д.А. 



 предоставление льготных туристических путевок членам профсоюза Топольской 

С.В, Ладо Л.Б., Рамазановой Т.И. 

 поздравление с юбилеем членов профсоюза - Четвериковой Е.Ю и Минигалеевой 

Р.Р. в марте 2016 

 участие в митинге на Красной площади «Крым - наш!» 18.03.2016 

 участие директора Мотылевой Л.А. в конкурсе «Лучший социальный партнер 

профсоюзной организации» 

4. Работа с ветеранами педагогического труда 

 приглашение учителей вышедших на пенсию на школьные праздники 

5. Работа по охране труда: 

 назначение уполномоченным по охране труда Шариповой Т.В. 

 составление отчета «Специальная оценка условий труда» 

 согласование инструкций по охране труда 

6.Культурно-массовая работа: 

 участие в Первомайской демонстрации на Красной площади 

 участие в фестивале ГТО для членов профсоюза 2.10.2016 

 участие в шествии «Мы вместе!», посвященном Дню народного единства 4 ноября 

2016: Рамазанова Т.И., Ямская С.В., Топольская С.В., Каткова С.В., Крючкова Е.В. 

 участие в экскурсии по Москве «Мы наш, мы новый мир..» 16.10.2016 

7.Обучение профсоюзного актива 

 Выездная учеба на теплоходе «Феликс Дзержинский» 23-25.09.2016 Ямская С.В. 

Коллективно-договорная работа 

Коллективный договор на 2014-2017 годы был заключен в 2014 году и прошел 

уведомительную регистрацию в декабре 2014 года, в 2016 году на заседании 

управляющего совета была спланирована работа по разработке проекта нового 

коллективного договора. 

Финансовая отчетность 

В 2016 году основные затраты были на материальную помощь сотрудникам и 

приобретение билетов на новогодние мероприятия и подарков детям сотрудников. 

Благодарности и награды: 

Председатель ППО Ямская С.В. награждена Почетной грамотой от Горкома Профсоюза за 

активную работу 1.06.2016 

Планы на будущее 

 Осуществлять контроль за соблюдением прав сотрудников 

 Продолжить работу по объединению коллектива в образовательном комплексе 



 Содействовать улучшению материального положения и укреплению здоровья 

членов профсоюза 

 Принимать более активное участие в окружных профсоюзных конкурсах 

 Привлекать в профсоюз молодежь 

 Повысить численность членов профсоюза на 2% 

 


